Uchwala Nr 1/ 6 /2014
Rada Gminy Bodzechéw
z dnia 01 grudnia 2014 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Bodzechow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm. ) oraz art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202)
oraz w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministroéw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 z p6zn. zm.).

Rada Gminy Bodzechow uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ dla Wo¢jta Gminy Bodzechéw miesigczne wynagrodzenie sktadajace sig
Z nastepujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.900,00 zi,

2) dodatku funkcyjnego w kwocie 1.900,00 zi,

3) dodatku za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
1.180,00 zt

4) dodatku specjalnego w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie 3.120,00 zt.

§2

Traci moc uchwata Nr 11/6/2010 Rady Gminy Bodzechéw z dnia 02 grudnia 2010 roku
W sprawie ustalenia wynagrodzenia dla W¢jta Gminy Bodzechow.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Wiadystawa Cwik



UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr 1/6 /2014

Zgodnie z art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym ustalenie wynagrodzenia
wojta gminy nalezy do wylacznej kompetencji rady gminy. Z uwagi na fakt, iz na mocy art. 4
ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych /Dz.
U. z 2014 roku poz. 1202 z p6zn. zm./ wojt gminy jest pracownikiem samorzadowym,
ustalenie jego wynagrodzenia odbywa si¢ a podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych /Dz.U. z 2013 r
poz. 1050 z pézn. zm./.

Zaproponowane wynagrodzenie jest adekwatne do odpowiedzialnosci i zakresu
wykonywanych zadan na stanowisku Wojta Gminy, a takze do sprawowania funkcji
reprezentacyjnej.

Proponowane wynagrodzenie zawiera kwoty brutto, a wigc w zaleznosci od stawki
podatkowej oraz od statych potracen na ubezpieczenia spoteczne, jego kwota bedzie
stosownie obnizona (30-50%).

Wojtowi Gminy — poza dodatkowym wynagrodzeniem — nie przystuguje zadne inne
wynagrodzenie, czy nagroda.

Ponadto podkresla si¢, ze proponowane wynagrodzenie dla wojta jest state
i niezmienne od 2009 roku, poniewaz obowiazujace w tym zakresie przepisy Rozporzadzenia
Rady Ministrow nie ulegly zmianie.



